
主催 静岡県東部発達障害者⽀援センター
後援 静岡労働局

⽇�� �時：2025年10⽉15⽇（⽔）

    ���13:30∼16:30（開場13:00から）

会�� �場：プラサヴェルデ401会議室
     ��沼津市⼤⼿町1丁⽬1-4

受講費⽤：無料

申込⽅法：HPもしくはQRコードから

     https://astashizuoka.jp

問合せ先：静岡県東部発達障害者⽀援センター

     電話：055-957-9090

【主な略歴】

1981年∼2015年 厚⽣労働省に勤務

その間、障害者雇⽤対策課調査官、内閣府障害者施策担当

参事官（障害者施策推進本部�障害者施策担当課⻑会議議⻑）

として障害者施策全般に関わるとともに、国⽴がん研究セ

ンターで障害者雇⽤体制を構築する。

2015年に「医療機関の障害者雇⽤ネットワーク」を設⽴。

2019年から「厚⽣労働省委託研修「国機関の障害者職場

適応⽀援者養成研修」で講師

2019年「公務部⾨の障害者雇⽤情報サイト」を開設。

精神保健福祉⼠

 公務部⾨の障害者雇⽤情報サイト���管理者
 医療機関の障害者雇⽤ネットワーク 代表

依⽥�晶男�⽒講師

静岡県ならびに県東部の市町⾏政機関に

おいて、障害者雇⽤で働く職員に関わる

⼈事や現場での管理に携わっている⽅が

対象です。

 地⽅⾃治体では、精神障害や発達障害など、精神障害者保健福祉⼿帳を
所持している⼈の採⽤が増えています。雇⽤率に対応していくことが求め
られる⼀⽅で、職場定着のためには、障害特性を考慮して適切な雇⽤管理
を⾏っていくことが期待されます。
 今回、各⾃治体の事例を参考に課題や必要な⽀援・アイデアを共有する
機会を持ちたいと思います。
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精神・発達障害者の採⽤と雇⽤管理
研修会

精神・発達障害者の採⽤と雇⽤管理
研修会

地⽅⾃治体における地⽅⾃治体における

https://e-ve.event-form.jp/event/105311/rdsYwd


スケジュール

時間 内容

13:00  開場

13:30  事務連絡・開会

13:35
 ⾏政説明
 講師 静岡労働局職業安定部職業対策課
    障害者雇⽤担当官 横地 友貴 ⽒

13:45
 講演「地⽅⾃治体における障害者雇⽤の進め⽅」
 講師 公務部⾨の障害者雇⽤情報サイト
    管理者 依⽥ 晶男 ⽒

14:45   休憩

14:55
 情報交換（各市町の取り組み）
 ディスカッション・発表
 講師の講評 

16:25  閉会

16:30  終了

【参加者の⽅へ：当⽇の報告内容等について】
参加者の⽅には、グループディスカッションの中で、障害者雇⽤
の取組状況や課題についてお話しいただければと思います。
⼀⼈3∼5分の範囲で個⼈情報に留意頂いた上で、ご説明をお願い
します。
可能な範囲で、貴市町の障害者雇⽤状況（雇⽤率、雇⽤者数、障
害種別、主な業務内容）と採⽤や雇⽤管理をしていくための⼯夫
点・課題をまとめてください。
参加者に資料を配布する必要はありません。


