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※基礎課程と実践課程では会場が異なります。

静岡県内の障害者雇用や就労支援に携わる支援者
（経験年数２～５年程度を想定）
障害者雇用企業、特例子会社等の障害者雇用担当者
障害者就業・生活支援センター、就業支援機関、
就労移行支援事業所、就労継続支援事業所、
就労相談を行っている機関に所属する人

https//astashizuoka.jp 

一日目：プログラム

事例研究
模擬事例を受講者が各々で検討し、ディスカッション
を通して、支援の方向性を共有します。

50定員 基
礎 名

開場12:30 開始13:00-17:00

　若尾  勝己 氏
　　NPO法人東松山障害者就労支援センター

問合せ先 静岡県東部発達障害者支援センターアスタ
055-957-9090

2025. 12.12（金）

対象 原則、下記の項目に該当する方

基礎課程

発達障害就労支援セミナー発達障害就労支援セミナー発達障害就労支援セミナー

二日目午前：プログラム

職務遂行に関する評価場面の
留意点（講義・演習）
職務遂行上の自己評価と職場の評価のズレの背景を　
理解して、折り合いをつけるための手法を学びます。

二日目午後：プログラム

合理的配慮の提供と合意形成
（講義・演習）
合理的配慮の基本的な考えを確認し、合意形成に必
要なプロセスを考えていきます。

開場9:15 開始9:30-16:45

2025. 12.13（土）

実践課程

24実
践 名

雇用場面の課題と職場環境の整備

発達障害や関連する障害特性

　稲葉  健太郎 氏
　　名古屋市総合リハビリテーションセンター

　西田  有吾 氏
　　NPO法人自閉症ピアリンクセンターここねっと

　星明  聡志 氏
　　社会福祉法人北摂杉の子会

発達障害のある人の中には、職業的課題の共有や
面談での折り合いがつきづらいことが見られます。
今セミナーでは、特性を考慮した対応について、
講義と演習、グループディスカッションを通じて、
支援のアイデアを学びます。
就労相談等を行う支援者や障害者雇用に携わる企業
担当者の方は、ぜひご参加ください。

主催・静岡県東部発達障害者支援センターアスタ　　協力・静岡県障害者就業・生活支援センター連絡協議会

（9:00～17:00まで）

発達障害の特性と関連する障害や職業的課題につい
て、講義で確認します。

職場で不適応の問題の背景を確認し、職場環境を整
えるために知っておきたい法制度を解説します。

他、アスタ職員

HPもしくはQRコードから 申込先

会場 プラサヴェルデ401会議室
沼津市大手町１丁目1-4

会場 沼津商工会議所2階会議室B
沼津市米山町１丁目6-5

講師・トレーナー

※実践課程は基礎課程の受講が
    必須です。定員を超えた場合
    は選考となります。

　締切11月19日（水）必着

受講
無料



セミナースケジュール

【一日目：基礎課程　令和7年12月12日（金）】

時　間 内　　　容

【二日目：実践課程　令和7年12月13日（土）】

※基礎課程のみの参加はできますが、実践課程のみの参加はできません。　

　実践課程の受講を希望する方は、基礎課程と併せてお申込みください。

時　間 内　　　容

12:40～13:00

13:00～13:10

講義１　発達障害や関連する障害特性

開場

事務連絡・開会

講義２　雇用場面の課題と職場環境の整備

13:10～14:10

14:20～15:20

15:30～16:45

16:45～16:55

事例研究

一日のまとめ

閉会

9:15～9:30

9:30～9:50

講義３　職務遂行に関する評価場面の留意点

受付

開会・オリエンテーション

演習１　職務遂行に関する評価場面の留意点

9:50～10:40

10:50～12:40

12:40～13:40

13:40～14:30

14:40～16:30

昼休憩

講義４　合理的配慮の提供と合意形成

演習２　合理的配慮の提供と合意形成

16:30～16:45 全体のまとめ

閉会


